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Karriereseite und Stellenplattform der BKW Gruppe, Karriere-Newsletter

Datenschutzerkldrung fiir Bewerbungen auf Vakanzen bei Unternehmen in der Europdischen
Union

Wir freuen uns dber Ihr Interesse an einem Arbeitsplatz bei der BKW Gruppe. Im Folgenden
erldutern wir Ihnen, wie wir personenbezogene Daten im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung verarbeiten, wenn Sie unsere Karriereseite oder die Stellenplattform besuchen
resp. sich auf elektronischem Weg bei einer Gesellschaft der BKW Gruppe auf offene Stellen
bewerben. Eine Ubersicht tiber die Gruppengesellschaften der BKW finden Sie

unter www.bkw.ch. Bitte beachten Sie fur unsere Internetprdasenz selbst noch die
Datenschutzhinweise, die Sie hier finden: https://www.bkw.ch/de/datenschutzerklaerung

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlich im Sinne des Datenschutzrechts fir das elektronische Bewerbungsverfahren
bei der BKW Gruppe sind samtliche Gesellschaften der BKW Gruppe als gemeinsam
Verantwortliche, insbesondere die BKW Energie AG, Viktoriaplatz 2, 3013 Bern (Schweiz),
Telefon + 41 (0) 58 477 51 11, Telefax: + 41 (0) 58 477 56 35. Die Kontaktdaten der weiteren,
gemeinsam mit der BKW Energie AG verantwortlichen Gruppengesellschaften finden Sie
weiter unten.

Verantwortlich fir den Karriere-Newsletter ist die BKW Energie AG, Viktoriaplatz 2, 3013
Bern (Schweiz), Telefon + 41 (0) 58 477 51 11, Telefax: + 41 (0) 58 477 56 35.

2. Welche Daten von Ihnen werden von uns zu welchen Zwecken verarbeitet?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet
haben bzw. zusenden, um Ihre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in
den Unternehmen der BKW Gruppe) zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzufihren.
Hierzu gehdren insbesondere folgende Datenkategorien:

- Stammdaten (beispielsweise Name, Geschlecht, Geburtsdatum)

- Kontaktdaten (beispielsweise Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

- Bewerbungsunterlagen (beispielsweise Zeugnisse, Lebenslauf, Foto)

- Angaben zum aktuellen oder avisierten Anstellungsverhdltnis (beispielsweise
Gehaltsvorstellungen, Beschaftigungsgrad)

- Daten zur beruflichen Entwicklung und erworbenen Kenntnissen (beispielsweise Aus-
und Weiterbildung, Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen)

- Nutzungs- und Bestandsdaten im Zusammenhang mit der Onlinebewerbung
(beispielsweise IP-Adresse, Name der abgerufenen Datei, Datum und Uhrzeit des Abrufs,
dbertragene Datenmenge, Meldung (ber erfolgreichen Abruf, Webbrowser).

Flr den Karriere-Newsletter verarbeitet die BKW Energie AG Ihre Kontaktdaten sowie etwa
ausgewdhlte Filterkriterien.

3. Karriere-Newsletter

Mit Ihrer Einwilligung kdnnen Sie unseren Newsletter abonnieren, mit dem wir Sie tber
offene Stellen sowie (ber Neuigkeiten zum Unternehmen und zu den Karrieremoglichkeiten
in der BKW Gruppe informieren. Sie kénnen auch Kriterien festlegen, nach denen wir lhnen
nur eine Auswahl dieser Informationen zukommen lassen sollen.

Pflichtangabe fiir die Ubersendung des Newsletters ist allein Ihre E-Mail-Adresse. Die
Angabe weiterer, gesondert markierter Daten bzw. eine Filterung ist freiwillig und wird
verwendet, um Sie personlich ansprechen zu konnen.

4. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert die Verarbeitung?
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in dem

Bewerbungsverfahren ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b) DSGVO bzw. in Deutschland § 26 BDSG, da
die Verarbeitung zur Durchflihrung vorvertraglicher MaBnahmen notwendig ist sowie auch
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Art 6 Abs. 1 Satz 1 lit f) DSGVO, da ein berechtigtes Interesse daran besteht, einen
effizienten Bewerbungsprozess durchzuftihren. Sollten die Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO erfolgen.
Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen.

Fur die elektronische Durchflihrung Ihres Bewerbungsverfahrens durch ein einheitliches IT-
Bewerberdatensystem innerhalb der BKW Gruppe, fir die Aufnahme Ihrer Bewerberdaten in
einen Bewerber-Pool sowie fiir den Empfang des Karriere-Newsletters ist Ihre Einwilligung
erforderlich; Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist dann Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a) DSGVO.

5. Besteht eine Verpflichtung zu Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung Ihrer Bewerbungsdaten ist fir die Entscheidung iiber sowie den Abschluss
eines Arbeits- oder Ausbildungsvertrages erforderlich. Fehlende oder unvollstandige
Bewerbungsdaten verschlechtern die Aussicht auf ein Angebot zum Vertragsabschluss.

6. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten
geldscht. Sind die Daten zur Rechtsverfolgung erforderlich, werden sie nach rechtskraftigem
Abschluss eines Gerichtsverfahrens gelgscht. Daten flr Reisekostenerstattungen werden
nach 10 Jahren gel6scht.

Flr den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort
werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Aktualisierung, d.h. der
letzten Anderung des Bewerberprofils durch den Bewerber oder den zustandigen
Personalsachbearbeiter, geldscht.

Fur die Anmeldung zu unserem Karriere-Newsletter verwenden wir das sog. Double-opt-in-
Verfahren.

Das heiBt, dass wir Innen nach Ihrer Anmeldung eine E-Mail an die angegebene E-Mail-
Adresse senden, in welcher wir Sie um Bestdtigung bitten, dass Sie den Versand des
Newsletters winschen. Wenn Sie Ihre Anmeldung nicht innerhalb von 24 Stunden bestdtigen,
werden Ihre Informationen gesperrt und nach einem Monat automatisch geldscht. Dartber
hinaus speichern wir jeweils Ihre eingesetzten IP-Adressen und Zeitpunkte der Anmeldung
und Bestdtigung. Zweck des Verfahrens ist, Inre Anmeldung nachweisen und ggf. einen
moglichen Missbrauch Ihrer personlichen Daten aufkldaren zu kénnen.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag flr eine Stelle erhalten
haben, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser
Personalinformationssystem Uberfihrt und im Bewerberdatensystem anonymisiert.

7. An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Wir nutzen fir den Bewerbungsprozess sowie den Newsletter-Versand jeweils spezialisierte
Software-Anbieter. Diese werden als Dienstleister fir uns tdtig und konnen im
Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme sowie der Erbringung der Dienste
gof. auch Kenntnis von Ihren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesen
Anbietern sogenannte Auftragsverarbeitungsvertrage abgeschlossen, die sicherstellen, dass
die Datenverarbeitung in zuldssiger Weise erfolgt.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von dem Personal-
verantwortlichen der jeweiligen BKW Gesellschaft gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden
dann intern an die Abteilungsverantwortlichen flr die jeweils offene Position weitergeleitet,
zudem erhalten Geschaftsleitung und (sofern in der jeweiligen Gesellschaft bestellt)
Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung Einsicht. Dann wird der weitere Ablauf
abgestimmt. In den Unternehmen der BKW Gruppe haben grundsatzlich nur die Personen
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Zugriff auf lhre Daten, die dies fur den ordnungsgemdBen Ablauf des Bewerbungsverfahrens
benotigen.

8. Wo werden die Daten verarbeitet und erfolgt eine Ubermittlung in Drittldnder?

Die Daten werden von den Gesellschaften der BKW Gruppe ausschlieBlich in Rechenzentren
innerhalb der Schweiz bzw. innerhalb der Europdischen Union verarbeitet. Eine Ubermittiung
personenbezogener Daten in Ldnder auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums erfolgt
lediglich in die Schweiz; dies ist aufgrund des Angemessenheitsbeschlusses vom 26.7.2000
(2000/518/EG, ABI. 2000 L 215 S. 1) datenschutzrechtlich zuldssig.

9. lhre Rechte als ,,Betroffene*

Sie haben das Recht auf Auskunft iber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstdndnis dafdr,
dass wir dann ggf. Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fir
die Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. Gleiches gilt fir ein Recht auf Datenlbertragbarkeit.

Wir bitten Sie, Ihre Rechte hinsichtlich des Bewerbungsverfahrens maglichst gegendber der
Gesellschaft der BKW Gruppe auszutben, mit der Sie ursprianglich in Kontakt getreten sind
oder — beispielsweise, wenn Ihnen diese Angaben nicht mehr vorliegen — gegentber der BKW
Energie AG. Unabhdngig davon kdnnen Sie sich auch direkt an jede einzelne Gesellschaft der
BKW Gruppe wenden.

10. Datenschutzbeauftragter
Die BKW Energie AG hat einen Datenschutzbeauftragten benannt. Sie erreichen diesen unter
folgenden Kontaktmaoglichkeiten:

BKW Energie AG

-Datenschutzbeauftragter-

Viktoriaplatz 2

(CH-3013 Bern

E-Mail: s_compliance@bkw.ch

Bestellte Datenschutzbeauftragte der weiteren Gesellschaften der BKW Gruppe finden Sie
unten.

11. Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich (ber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei
einer Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz zu beschweren. Bevor Sie von Ihrem
Beschwerderecht Gebrauch machen, mochten wir Sie bitten, zundachst noch einmal auf uns
zuzugehen.

Seite 3/3



